
บทที่ ๑ 

บทนํา 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคญัของปญหา  

 เปนเวลา ๘๒ ปแลว ที่ไดมีการตราพระราชบัญญัติระเบียบราชการบริหารแหง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๔๗๖ และกําหนดใหเทศบาลเปนองคกรบริหารรูปหน่ึงของราชการบริหาร

สวนทองถิ่น และมีการตราพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. ๒๔๗๖ ขึ้น ซึ่งถือวาเปนกฎหมาย

ฉบับแรกวาดวยการจัดระเบียบบริหารปกครองตนเองของเทศบาล พ.ศ. ๒๔๗๘ ไดมีการจัดต้ัง

เทศบาลเปนครั้งแรก ตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. ๒๔๗๖ โดยการยกฐานะ

สุขาภิบาลที่มีอยูเดิม ๓๕ แหงขึ้นเปนเทศบาล และไดมีการปรับปรุงกฎหมายดังกลาวอยูเปนระยะ 

เชน ในป พ.ศ. ๒๔๘๑ และ พ.ศ. ๒๔๘๓, พ.ศ. ๒๔๙๖ ไดมีการตราพระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ. ๒๔๙๖ ขึ้นใชแทนกฎหมายเกาทั้งหมด และไดมีการใชกฎหมาย พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 

ตอมา ไดมีการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับบทบัญญัติหมวดวาดวยการปกครองทองถิ่นตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ ตอมาใน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดมีการปรับปรุงแกไข พ.ร.บ. 

เทศบาล (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ. ๒๕๔๒0

๑   

  เทศบาลถือไดวาเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีการกระจายอํานาจการ

ปกครองสูทองถิ่นในระดับเทศบาล นับเปนรูปแบบการบริหารจัดการในระบอบประชาธิปไตยอยาง

หน่ึง เทศบาลเปนหนวยงานหน่ึงที่ตองจัดการดูแลทุกขสุขของประชาชน เทศบาลเปนการปกครอง

สวนทองถิ่นที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากรูปแบบหน่ึง ดังน้ัน สาระสําคัญประการ

หน่ึงของเทศบาลก็คือ การบริหารกิจการในทองถิ่นที่เปดโอกาสใหกับประชาชนในเขตเทศบาลเขามา

มีสวนรวมในการบริหารงานได 

 

 

๑
 พระปยวัฒน ปยสีโล, “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ของเทศบาลเมืองแพร จังหวัด

แพร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๑-๒.   

 

                                                            



 
 

๒ 

 
 จุดมุงหมายสําคัญในการปกครองสวนทองถิ่นน้ันก็เพ่ือตองการใหประชาชนในทองถิ่น

ตางๆ ไดมีโอกาสเรียนรูและทํา ความเขาใจหลักการของการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยให

ประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองทั้งทางตรงและทางออม องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ

เทศบาลถือไดวาเปนที่แพรหลาย และเปนที่รูจักของประชาชนมากที่สุดในบรรดารูปแบบองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบตางๆ ถ าหากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารที่ ดี  

มีประสิทธิภาพ สามารถเปนศูนยกลางในการพัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจ และสังคมยอมมีสวนสงเสริม

ความเจริญมั่นคงแกทองถิ่นและสวนรวมของประเทศในที่สุด โดยรูปแบบการปกครองคลายกับ

รูปแบบรัฐสภา (Parliamentary System) กลาวคือ มีสภาเทศบาล ทําหนาที่เปนฝายนิติบัญญัติ

ตลอดจนควบคุมการทํางานของฝายบริหารและคณะเทศมนตรีที่คัดเลือกมาจากสมาชิกสภาเทศบาล

ฝายที่มีเสียงขางมาก ทําหนาที่เปนผูบริหาร ตลอดจนกําหนดนโยบายและควบคุมดูแลการบริหารงาน

ของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายของฝายบริหาร หรือจะกลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ สภาเทศบาลทํา

หนาที่คลายสภาผูแทนราษฎร และคณะเทศมนตรีทําหนาที่เหมือนกับคณะรัฐมนตรีในระดับประเทศ

น่ันเอง1

๒   

  เทศบาลตําบล เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นสําหรับเมืองขนาดเล็ก โดยทั่วไป

เทศบาลตําบลมีฐานะเดิมเปนสุขาภิบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) การจัดต้ังเทศบาล

ตําบลกระทําโดยประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะทองถิ่นขึ้นเปนเทศบาลตําบลตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ เทศบาลตําบลมีนายกเทศมนตรีคนหน่ึงทําหนาที่หัวหนาฝาย

บริหารและสภาเทศบาลซึ่งประกอบดวยสมาชิก จํานวน ๑๒ คน ที่ราษฎรในเขตเทศบาลเลือกต้ังมา

ทําหนาที่ฝายนิติบัญญัติ นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของราษฎรเขตเทศบาล 

เทศบาลตําบลมีหนาที่รักษาความสงบเรียบรอยและความสะอาด สรางและบํารุงถนนและทาเรือ 

ดับเพลิงและกูภัย จัดการศึกษา ใหบริการสาธารณสุข สังคมสงเคราะห และรักษาวัฒนธรรมอันดีใน

ทองถิ่น นอกจากน้ียังอาจจัดใหมีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอ่ืน ๆ ไดตามสมควร2

๓   

  ในปจจุบัน การบริหารมีความจําเปนที่จะตองใชศาสตรและศิลปในการบริหาร

จัดการอยางหลีกเลี่ยงไมได เน่ืองจากในปจจุบันเปนระบบทุนนิยมและวัตถุนิยมที่เขามาเก่ียวของ ทํา

ใหการดําเนินการบริหารวัด ตกอยูในกระแสอยางหลีกเลี่ยงไมได การบริหารงานมีองคประกอบสําคัญ

๒
 พระครูนนทวีรวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ), “การบริหารงานเทศบาลตําบลตามหลักสาราณีย

ธรรม ๖ : กรณีศึกษาเทศบาลตําบลปลายบาง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๑. 
๓  วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี. เทศบาลตําบล. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : http://th.wikipedia.org/wiki /เทศบาลตําบล 

[๔ ก.ค. ๒๕๕๖]. 

                                                            



 
 

๓ 

 
ที่นักบริหารงานควรคํานึง เพ่ือใหการบริหารงานประสบความสําเร็จประกอบไปดวย เงิน (money) 

วัตถุดิบ (materials) เครื่องจักรหรืออุปกรณ (machine or equipment) และแรงงานหรือคน 

(man) องคความรูในการบริหารงาน ในยุคตน ๆ ของการพัฒนาการบริหารงานสมัยใหม จะคิดถึง

องคประกอบสําคัญดังกลาวเพ่ือพิจารณากําหนดเปาหมายขององคกร วาจะมีทิศทางหรือแนวทางใน

การบริหารองคกรอยางไร 

  ตอมามีการพัฒนาระบบการบริหารงาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงขององคกรตาม

โลกาภิวัฒนที่มีการแขงขันสูง จึงมีการสรางระบบการบริหารที่เนนคนมากย่ิงขึ้น รวมทั้งปรับปรุงและ

พัฒนาระบบการบริหารสมัยใหม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายขึ้น จึงไดมีแนวคิดในการ

บริหารคนหรือทรัพยากรมนุษยในองคกรของตน เพ่ือความสําเร็จ โดยใหสอดคลองกับเทคโนโลยี

สมัยใหมหรือนวัตกรรมใหมๆ ที่เขามาสนับสนุนการบริหารงานขององคกรการที่จะทําใหการบริหารมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือการดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว คุมคาและเกิด

ประโยชนสูงสุด จําเปนตองมีการศึกษาเรียนรูบุคลิกลักษณะ ความเช่ือ คานิยมและพฤติกรรมที่เอ้ือ

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน ทําใหการบริหารประสบความสําเร็จตามเปาหมายหรือเปนไปตาม

วัตถุประสงค3๔  

  เทศบาลตําบลทาฬอ ในมุมมองของผูวิจัย ถือวายังเปนองคกรที่ยังขาดประสิทธิภาพ

ในการทํางานที่ชัดเจน และผูวิจัยมีความมุงมั่นที่ตองการจะทราบถึงกระบวนการทํางานของเทศบาล

วามีประสิทธิภาพในการบริหารงานโดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องของนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใช 

  ผูวิจัยจึงไดนําหลักอิทธิบาทมาประยุกตใชสําหรับการบริหารงานของเทศบาลตําบล 

ทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลทาฬอ มีการพัฒนา

ไปในทางที่ดีขึ้นและเกิดการรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับประชาชนในการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เน่ืองจากหลักอิทธิบาทเปนหลักธรรมที่ทําใหเจริญกาวหนา ดังน้ันจึงทําการ

ประยุกตใชกับเทศบาลตําบลทาฬอ เพ่ือใหเกิดความเจริญรุงเรื่องของประชาชนและหนวยงานภาครัฐ

คือเทศบาลตําบลทาฬอ 

 จากเหตุผลและสภาพปญหาตาง ๆ ที่พัฒนาขึ้นอยางรวดเร็วจึงทําใหผูวิจัยจึงมีแนวคิด

ในการศึกษา เรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของเทศบาลตําบลทาฬอ  

อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน

ใหเกิดประโยชนสูงสุดและใหประชาชนอยูดีมีสุข ภายใตระบบราชการยุคใหม สาธารณูปโภค

๔
 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : 

นานมีบุคพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๑๐๕๙. 

                                                            



 
 

๔ 

 
ครอบคลุม และเพ่ิมความสะดวกสบายแกประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทาฬอ ผูวิจัยจึงมีความสนใจ

ที่จะศึกษาในเรื่องน้ี 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของเทศบาล

ตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

 ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักอิทธิบาท ๔  ของเทศบาลตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  

 ๑ .๒ .๓ เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิภาพการ

บริหารงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของเทศบาลตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

 

๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ 

 ๑.๓.๑ ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของเทศบาลตําบลทาฬอ

อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตรวาเปนอยางไร 

 ๑.๓.๒ เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักอิทธิบาทธรรมของเทศบาลตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร โดยจําแนกตามปจจัย

สวนบุคคล แตกตางกันหรือไมอยางไร 

 ๑.๓.๓ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลัก

อิทธิบาทธรรมของเทศบาลตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจติร เปนอยางไร 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

 เปนการศึกษา ประสิทธิภาพการบริหารงานตามอิทธิบาท ๔ ของเทศบาลตําบลทาฬอ 

อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ผูศึกษากําหนดขอบเขตเน้ือหาโดยสังเคราะหจากหลักธรรมอิทธิบาท 

๔  ซึ่งไดแก ๑) ฉันทะ คือ การพอใจในการทํางาน ๒) วิริยะ คือความเพียรขยันหมั่นประกอบสิ่งน่ัน

ดวยความพยายาม ๓) จิตตะ คือ ความคิดต่ังจิตในสิ่งที่ทํา และทําสิ่งน้ันดวยความคิด ๔) วิมังสา  

คือ ความไตรตรอง ใชปญญาพิจารณาเหตุผลที่แทจริง   

  

 



 
 

๕ 

 
 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร 

 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา อาชีพ  รายได  

 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลัก

อิทธิธรรมของเทศบาลตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร โดยผูศึกษาสังเคราะหจาก

หลักธรรมอิทธิบาท ๔  ซึ่งไดแก ๑) ฉันทะ คือ การพอใจในการทํางาน ๒) วิริยะ คือความเพียรขยัน

หมั่นประกอบสิ่งน่ันดวยความพยายาม ๓) จิตตะ คือ ความคิดต่ังจิตในสิ่งที่ทํา และทําสิ่งน้ันดวย

ความคิด ๔) วิมังสา คือ ความไตรตรอง ใชปญญาพิจารณาเหตุผลที่แทจริง 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากรและผูใหขอมูลสําคญั 

๑. ประชากร (Population)ไดแก ประชาชนในเขตเทศบาลของเทศบาลตําบล

ทาฬออําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ซึ่งมีประชากรทั้งหมด จํานวน ๓,๔๑๙ คน4

๕ 

๒. ผูใหขอมูลสําคัญ (Key lnformants) ผูทําวิจัยทําการสัมภาษณ 

เชิงลึก ผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๗ รูปหรือคน  

๑.๔.๔ ขอบเขตดานพื้นที่ 

พ้ืนที่ในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก เทศบาลตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 

ดําเนินการศึกษาต้ังแตเดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

รวมเปนระยะเวลา ๖  เดือน 

๑.๕ สมมุติฐานการวิจัย 

 ๑.๕.๑ ประชาชน  ที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักอิทธิบาทธรรมของเทศบาลตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน 

 ๑.๕.๒ ประชาชน   ที่มีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

หลักอิทธิบาทธรรมของเทศบาลตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน 

๕ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ท า ฬ อ ส ภ า พ ท่ั ว ไ ป แ ล ะ ข อ มู ล พ้ื น ฐ า น .  [ออ น ไ ลน ].  แ หล ง ท่ี ม า  : 

http://www.talor.com/system/showdata.asp?TID=135 [๒๓ ส.ค. ๒๕๕๘]. 

                                                            



 
 

๖ 

 
 ๑ .๕ .๓ ประชาชน  ที่มีการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ

บริหารงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของเทศบาลตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร แตกตาง

กัน 

 ๑.๕.๔ ประชาชน  ที่มีอาชีพตางกัน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการบริหารงาน

ของเทศบาลตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกตางกัน 

 ๑.๕.๕ ประชาชน ที่มีรายไดตางกัน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการบริหารงานของ

เทศบาลตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกตางกัน 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

 ๑.๖.๑ ประสิทธิภาพ  หมายถึง การใชทรัพยากรในการดําเนินการใดๆ ก็ตามโดยมีสิ่ง

มุงหวังถึงผลสําเร็จ และผลสําเร็จน้ันไดมาโดยการใชทรัพยากรนอยที่สุด และการดําเนินการเปนไป

อยางประหยัด ไมวาจะเปนระยะเวลา ทรัพยากร แรงงาน รวมทั้งสิ่งตางๆ ที่ตองใชในการดําเนินการ

น้ันๆ ใหเปนผลสําเร็จ และถูกตอง 

 ๑.๖.๒ การบริหารงาน  หมายถึง การดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานใดๆของหนวยงาน

ของรัฐและ/หรือเจาหนาที่ของรัฐที่เก่ียวของกับคนสิ่งของและหนวยงานในการวิจัยครั้งน้ีหมายถึงการ

บริหารงานของเทศบาลตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

 ๑.๖.๓ อิทธิบาทธรรม หมายถึง  คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผลที่มุงหมายม ี

๔ อยางคือฉันทะวิริยะจิตตะและวิมังสา 

 ฉันทะ หมายถึง ความพอใจ คือ ความพอใจในสิ่งที่ตนมีซึ่งถือวาดีที่สุดแลวเพ่ือใชเปน

กําลังใจสําหรับเรื่องอ่ืนๆ ตอไป 

 วิริยะ หมายถึง ความเพียร คือ ความเพียรพยายามที่จะกระทําการงานอยางตอเน่ืองไม

ขาดตอนเพ่ือผลสําเร็จในระยะยาวการมีวิริยะจึงหมายรวมไปถึงการมีความกลาหาญรวมดวย 

 จิตตะ หมายถึง ความคิด คือ การไมทอดทิ้งสิ่งน้ันไปจากความรูสึกของตัวเองทําสิ่งซึ่ง

เปนวัตถุประสงคน้ันใหเดนชัดอยูในใจเสมอรวมถึงการมีสมาธิอยูดวย 

 วิมังสา หมายถึง ความไตรตรอง หรือทดลองคือหมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจ

ตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนในสิ่งที่ทําน้ันมีการวางแผนวัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุง 

เปนตน 

 ๑.๖.๔ เทศบาล หมายถึง การปกครองทองถิ่นแบบระบบการปกครองที่เปนผลสืบ

เน่ืองมาจากการกระจายอํานาจทางการปกครองของรัฐและโดยนัยน้ีจะเกิดมีองคการทําหนาที่

ปกครองทองถิ่นโดยคนในทองถิ่นน้ันๆองคกรน้ีถูกจัดต้ังและควบคุมโดยรัฐบาลแตมีอํานาจในการ

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1


 
 

๗ 

 
กําหนดนโยบายและควบคุมใหมีการปฏิบัติให เปนไปตามนโยบายของตนเองได ในที่ น้ีคือ  

เทศบาลตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๗.๑ ทําใหทราบประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของเทศบาล

ตําบลทาฬอ  อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร   

 ๑.๗.๒ ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอประสิทธิภาพการ

บริหารงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของเทศบาลตําบลทาฬอ  อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร   

โดยจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 

 ๑ .๗ .๓ ทําใหทราบแนวทางและขอเสนอแนะปญหาการบริหารงานตามหลัก 

อิทธิบาทธรรมของเทศบาลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

 ๑.๗.๔ ผลที่ไดรับจากการวิจัยจะเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาประสิทธิภาพของเทศบาล

ตําบลทาฬอ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร และเทศบาลอ่ืนๆ ตอไป 

 


